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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE MEJORA REGULATORIA

En el Municipio de Temoaya, Estado de México, el dia 14 de marzo de 2024, a las 11:00
horas, reunidos en las oficinas de la Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal,
ubicadas en Portal Ayuntamiento No. 103 Temoaya Estado de México, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulos 21 Fraccion IV, 25 y 28 de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y sus Municipios; y a lo dispuesto en los articulos del 28 al 31 del
Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de Temoaya, Estado de México, se
reinen con la finalidad de celebrar la Novena Sesion Ordinaria del Comité Interno de_la
Direccion de Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal de Mejora Regulatéria
habiendo convocado a sus integrantes en tiempo y forma, se sesionara conforme
siguiente:

Orden del dia

Lista y firma de asistencia.
Declaracion del Quorum Legal.

Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
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Toma de protesta del segundo vocal del Comité Interno de Mejora Regulatoria de

Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal.

5. Analisis y, en su caso, aprobacion del formato 2 RTAPA (Reporte Trimestral de Avance
del Programa Anual) ejercicio 2024.

6. Presentacion de actualizacién de sus Cédulas REMTYyS.

7. Clausura de la Sesion.
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1. Lista y firma de asistencia
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integrante de esta acta, Sé
Mejora Regulatoria de la '\

Mediante firma autografa en la lista de asistencia gle forma parte
constata la participacion de los integrantes del Comité
Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal.
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Cargo

Presidente del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccion de Administracion
y Desarrollo de Personal

Secretario Técnico y Enlace del Comité
Interno de Mejora Regulatoria de la Direccion
de Administracion y Desarrollo de Personal

Primer Vocal del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccién de Administracion | Carl nc arcial
y Desarrollo de Personal

Segundo Vocal del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccién de Administracion

y Desarrollo de Personal BerﬁQ"Va °
otk T —
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2. Declaracién de Quorum Legal.

La presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccion de Administracion y

Desarrollo de Personal da lectura a la lista de asistencia y al encontrarse todos los integrantes
reunidos.

Se declara quorum legal para llevar a cabo la Novena Sesion Ordinaria del Comité Interno de
la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal de Mejora Regulatoria.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

La presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccion de Administracion y
Desarrollo de Personal da lectura a los puntos establecidos en el orden del dia y solicita a los
integrantes del Comité sus observaciones o en su caso, su aprobacion.

Se aprueba por unanimidad de Votos el Orden del dia de la Novena Sesion Ordinaria del
Comité Interno de la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal de Mejora
Regulatoria.
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4. Toma de Protesta del nuevo Segundo Vocal del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal.

Con la finalidad de dar continuidad a los Trabajos de Mejora Regulatoria y Tomando en
cuenta que se efectuaron cambios dentro de la Direccion de Administracién y Desarrollo de
Personal, la presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria instruye a la secretaria
técnica del Comité Interno de Mejora Regulatoria dar contexto respecto a dicha situacl“c’ihﬂ.—\

En uso de la Palabra la secretaria técnica del Comité Interno de Mejora Regulatoria, informa
que el C. Brayan Ramirez Olivares, se separa de su cargo como Auxiliar de la/Direccién
Administracion y Desarrollo de Personal, por consiguiente, el C. Brandon Campo Gareia's
este acto, toma protesta como segunda Vocal del Comité Interno de Mejora Regulatoria de
Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal.

5. Anadlisis y, en su caso, aprobacion del formato 2 RTAPA (Reporte Trimestral_de
Avance del Programa Anual) ejercicio 2024.

Con la finalidad de tener un avance en el Programa Anual de Mejora Regulatoria de la
Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal, La presidenta del Comité Interno de
Mejora Regulatoria instruye a la Secretaria Técnica del Comité Interno de Mejora Regulatoria
de lectura al formato 2 RTAPA.

En uso de la palabra la Secretaria Técnica del Comité Interno de Mejora Regulator'a d

lectura al formato 2 RTAPA, el Primer Reporte de la Direccién de Administracion y Desatrollo
de Personal correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2024 con la finalid
de aprobarlo, con relacién a los siguientes Tramites y/o Servicios.

1.- Cédula de proveedor y/o prestador de servicios.

En uso de la palabra la Secretaria Técnica del Comité Interno de Mejora Regulatoria hac
mencion que el formato 2 RTAPA del Primer Reporte de la Direccion de Administracion y
Desarrollo de Personal, fue llenado con un gran avance del 60%.

Los integrantes del Comité toman conocimiento del llenado del formato 2 RTAPA y en vista de
que esta correcto el lienado, se toma el siguiente acuerdo.

Se aprueba por unanimidad de votos el formato 2 RTAPA de Mejora Regulatoria de la
Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal del ejercicio 2024, para su\firma y
entrega a la Comision de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Temoaya.
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6. Presentacion de actualizacion de Cédulas REMTyS.

En uso de la palabra la Secretaria Técnica del Comité Interno de Mejora Regulatoria da
lectura a la actualizacion de las Cédulas REMTYyS, correspondientes al mes de marzo.

7. Clausura de la Sesion

La presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria una vez agotados los puntos del
Orden del Dia correspondiente a la Novena Sesién Ordinaria del Comité Interno de la
Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal de Mejora Regulatoria, se declara
concluida la sesion, siendo las 11:30 horas de la fecha y lugar inicialmente citados, firmando
para constancia en todas sus fojas al margen vy al calce los que en ella intervinieron.
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Cargo /_Nombre(s) y firma',

Presidenta del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccion de Administracion
y Desarrollo de Personal

Secretario Técnico y Enlace del Comité
Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién
de Administracion y Desarrollo de Personal

Primer Vocal del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccion de Administracion
y Desarrollo de Personal

Segundo Vocal del Comité Interno de Mejora A {‘
Regulatoria de la Direccién de Administracién C.Br %Aji “

o Garcia
y Desarrollo de Personal

Estas firmas corresponden al acta de la Novena Sesién Ordinaria 2024 del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Direccion de Administracion y Desarroll Personal del Municipio
de Temoaya celebrada en fecha 14 de marzo del afio dos mil veinticuatro. 7




