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"2017. ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y MEXIQUENSE DE 1917”.

Dependencia: Ayuntamiento de Temoaya.
Seccion: Secretaria del Ayuntamiento.
Certificacion No: 013/2017.

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEMOAYA, ESTADO DE MEXICO,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 91, FRACCION X, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL EN VIGOR.

CERTIFICA

QUE EL PUNTO NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE A LA SESION
EXTRAORDINARIA SAMT/EXT04-17 DE CABILDO DE FECHA 09 DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE,

SE REFIERE A: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMOAYA.

ACUERDO

UNICO.- PREVIO ANALISIS DEL PUNTO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES
DEL CABILDO, EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL. AYUNTAMIENTO DE TEMOAYA; SIENDO

ASI COMO QUEDA ASENTADO EN EL LIBRO DE ACTAS NO. 02, INICIADO A PARTIR DEL 11 DE ENERO DE
DOS MIL DIECISIETE.

DOY FE

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR, EN TEMOAYA,

ESTADO DE MEXICO; A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MARZWIL DIECISIETE.
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TITULO PRIMERO RERIERIA

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico.

Articulo 1.- El siguiente reglamento es de orden publico de interés social y de caracter
obligatorio que regirdn la relacién laboral entre el Ayuntamiento de Temoaya y los
servidores publicos de la administracién municipal, a falta de disposicién expresa sera
aplicable la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, con
excepcion de los servidores publicos de eleccion popular

Articulo 2.- Los derechos que este reglamento otorga, son irrenunciables, por lo que es
nula la renuncia que los servidores publicos hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que se deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

Articulo 3.- La relacién de trabajo entre el Ayuntamiento de Temoaya y sus servidores
publicos queda establecida mediante nombramiento, contrato o cualquier otro acto
que tenga como consecuencia la prestacién personal subordinada del servicio y la
percepcion de un salario.

Articulo 4.- Se entendera como servidor publico, a toda persona fisica que preste al
Ayuntamiento un servicio personal y subordinado de caracter material, intelectual o
de ambos géneros, mediante una remuneracion.

Articulo 5.- Los Servidores Publicos se clasifican en generales y de confianza, los
cuales de acuerdo con la duracidn de las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo
u obra determinados o tiempo indeterminado.

Articulo 6.- Son servidores publicos generales los que prestan sus servicios en
funciones operativas de caracter manual, material, administrativo, técnico, profesional
y de apoyo, realizando tareas asignadas por sus superiores o determinados en los
manuales internos de procedimientos o guias de trabajo.

Articulo 7.- Son servidores publicos de confianza;

A. Aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera de la intervencion directa del
titular de la Institucién Publica o del 6rgano maximo de gobierno.

B. Aquellos que tengan esa calidad en razoén de la naturaleza de las funciones que
desempefien y no de la designacién que se dé del puesto.

Articulo 8.- Son funciones de confianza las de Direccién, Inspeccion, Vigilancia,
Auditoria, Fiscalizacién, Asesoria, Procuracion y Administracion de Justicia y de
Proteccién Civil, asf como las que se relacionen con la representacion directa de los
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titulares de las Instituciones Publicas o Dependencias, con el manejo de recursos y los
que realicen los auxiliares directos de los Servidores Publicos.

Articulo 9.- Para los efectos del articulo anterior, se entendera como funciones de
confianza;

A. Las de Direcciéon, que son aquellas que ejerzan los Servidores Publicos
responsables de conducir las actividades de los demas, ya sea en las
Instituciones Publicas o en algunas de las Unidades Administrativas.

B. Las de Inspeccidn, Vigilancia, Auditoria y Fiscalizacién que son aquellas que se
realicen a efecto de conocer, examinar, verificar, controlar, sancionar las
acciones a cargo de las Instituciones Publicas o de sus Unidades
Administrativas.

C. Las de Asesoria, consistente en la asignacion técnica o profesional que se
brinde mediante consejos, opiniones o dictamenes, a los titulares de las
Instituciones Publicas o de sus Unidades Administrativas.

D. Las de Procuraciéon de Justicia, que son las relativas a la investigacion y
persecuciéon de los delitos de fuero comun y el ejercicio de la accién penal
protegiendo los intereses de la sociedad.

E. Las de Proteccién Civil, que son aquellas que tengan por objeto prevenir y
atender a la poblacién en casos de riesgo, siniestro o desastre.

F. Las de Administracion de Justicia, que son aquellas que se refieren al ejercicio
de la funcién jurisdiccional.

G. La de Representacién, que son aquellas que se refieren a la facultad legal de
actuar a nombre de los titulares de las instituciones publicas o de sus unidades
administrativas.

H. Las de Manejo de los recursos, que son aquellas actividades que impliquen la
facultad legal o administrativa de decidir o determinar su aplicacion o destino.

Articulo 10.- En General los servidores publicos podran ocupar puestos de confianza;
los sindicalizados podran tener ese beneficio, siempre que renuncien a esa condicién o
bien obtengan la licencia del sindicato correspondiente antes de ocupar dicho puesto.

Articulo 11.- Son Servidores Publicos sujetos a una relacién laboral por tiempo u obra
determinado, aquellos que presten sus servicios bajo esas condiciones, en razoén de la
naturaleza del servicio que asi lo exija.

Articulo 12.- Se contratara la prestacion de servicios por tiempo determinado en los
siguientes casos:

A. Cuando tengan por objeto substituir interinamente a algiin servidor publico.

B. Cuando sea necesario realizar labores que se presentan en forma esporadica.
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C. Cuando aumenten la carga de trabajo o haya rezago y se establezca un
programa especial para desahogarlo, o para apoyar programas de inversion.

En cuanto al término maximo de las relaciones laborales por tiempo determinado sera
de tres meses, con excepcién cuando se trate de sustituir interinamente a otro
servidor publico o tratdndose de programas con cargo a recursos de inversion.

Articulo 13.- Cuando se trate de una relaciéon de trabajo por obra determinada esta
durara en tanto subsista la obra motivo del contrato.

Articulo 14.- Los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, se
regiran por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos y Municipios, en cuanto a los
beneficios de seguridad social y las medidas de proteccion salarial que le corresponda
y demas ordenamientos propios.

Articulo 15.- Los Servidores Publicos deberan ser de Nacionalidad Mexicana y solo
podran ser extranjeros cuando no haya nacionales que puedan desarrollar el servicio
de que se trate. El contrato de éstos sera decidido por el titular del Ayuntamiento de
Temoaya.

Articulo 16.- Lo no previsto en esta ley o en sus disposiciones reglamentarias se
regulara por la analogia, la jurisprudencia, los principios generales de derecho y los de
justicia social, la costumbre y la equidad, asi como la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES INDIVIDUALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Capitulo I
Del Ingreso al Servicio Publico

Articulo 17.- Los Servidores Publicos prestaran sus servicios mediante contrato o
nombramiento, mismo que serd expedido por el Secretario del Ayuntamiento,
dependencia legalmente facultada para extenderlo.

Articulo 18.- Los Servidores Publicos mayores de 16 afios, tendra capacidad legal por
si misma de prestar sus servicios, percibir el sueldo correspondiente, y en su caso
ejercer las acciones derivadas del presente reglamento.

Articulo 19.- Para ingresar al Servicio Publico Municipal se requiere:

s
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Acta de Nacimiento.

Clave Unica del Registro de Poblacién.

Certificado de Estudios.

Credencial de Elector (copia).

Curriculo Vitae

Carta de No Antecedentes Penales.

Licencia de Manejo en caso que corresponda.

Certificado Médico.

Dos Cartas de Recomendacion.

Cuatro fotografias a color o blanco y negro, tamafio infantil.

Constancia Domiciliaria expedida por el Delegado Municipal o Secretario del
Ayuntamiento (Recibo de luz, teléfono, con no mas de tres meses de
antigiiedad).

M. Constancia de No Inhabilitacidn, expedida por la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado.

CFRT S IOMEUOOW

Articulo 20.- Los requisitos a que se hace mencion en el articulo anterior, deberan ser
remitidos al Departamento de Personal, cinco dias antes de ingresar a laborar,
estableciendo que las fechas de alta seran el 1o. y 16 de cada mes para formalizar la
prestacion de servicios.

Articulo 21.- Para iniciar la prestacion de servicios se requiere:

A. Contar con el nombramiento o contrato respectivo.
B. Rendir protesta de ley en caso de nombramiento.
C. Tomar posesion del cargo.

Articulo 22.- Todo trabajador recibira una credencial de identificacién proporcionada
por el Jefe de Personal, la cual lo acreditara como trabajador, y debera contener el
puesto que desempefia, debiendo portarla en lugar visible durante la jornada de
trabajo; misma que sera devuelta al dejar de prestar servicios en el Ayuntamiento, el
mal uso de la identificacion sera responsabilidad del trabajador. En caso de reposicion
por cualquier circunstancia, deberan de presentar el acta correspondiente.

Capitulo II
De los nombramientos.

Articulo 23.- Todo Servidor Publico, debera formalizar su relacién con el Ayuntamiento
mediante el formato tnico de personal, mismo que debera contener:

A. Nombre completo del Servidor Publico.
B. Cargo para el que se designo, fecha de alta y lugar de adscripcion.
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C. Caractef de Nombramiento, ya sea de servicios publicos generales el OAYA

confianza, asi como la temporalidad del mismo.
D. Firma del Presidente Municipal y del Jefe de Personal.

E. Firma del Servidor Publico.

Articulo 24.- El Formato Unico de Personal aceptado obliga al servidor ptblico a
cumplir con los deberes inherentes del cargo y lo que se requiera de acuerdo a las
necesidades del Ayuntamiento.

Articulo 25.- El cambio de adscripcion de los servidores publicos de Unidad
Administrativa a otra no afecta sus condiciones de trabajo, previa autorizacién del
titular del area correspondiente.

Articulo 26.- El Jefe de Personal notificara por escrito el cambio de adscripcién a los
titulares de las areas con previo aviso.

Articulo 27.- Procederan los cambios de adscripcidn por las siguientes causas:

A. Reorganizacion o necesidad del servicio debidamente justificado.

B. Desaparicién de la Unidad Administrativa,

C. Permuta debidamente autorizada por las Unidades Administrativas
involucradas.

Capitulo III
Condiciones generales de trabajo.

Articulo 28.- El Ayuntamiento de Temoaya fijara las condiciones generales de trabajo
aplicables a los servidores publicos, condiciones que tendran una duracion de tres
afos o el equivalente a la gestion de gobierno.

Articulo 29.- Estaran comprendidas entre las condiciones generales de trabajo las
siguientes:

Duracién de la Jornada de Trabajo.

Intensidad y Calidad de Trabajo.

Régimen de Retribucion.

Régimen de licencias, descansos y vacaciones.
Régimen de compatibilidad de horario y funciones.
Disposiciones para prevenir riesgos de trabajo.
Disposiciones disciplinarias y forma de aplicacion.
Demas disposiciones aplicables al caso concreto.

Tommoows
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Capitulo IV
Jornada de Trabajo y Descanso.

Articulo 30.- Se considera jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el servidor
publico esta a disposicién de la administracion publica, para prestar sus servicios.

El horario de trabajo sera determinado conforme a las necesidades de la
administracion publica o sus unidades administrativas, de acuerdo a lo estipulado en
las condiciones generales de trabajo.

Articulo 31.- La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo
siguiente:

A. Diurna, comprendida entre las 6:00 horas y las 20:00 horas.

B. Nocturna, comprendida entre las 20:00 horas y las 6:00 horas; y

C. Mixta la que comprende periodos de tiempo de jornada diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en
caso contrario se consideraria nocturna.

Articulo 32.- Queda establecida la jornada diurna de trabajo para los servidores
publicos al servicio de la administraciéon publica, con un horario comprendido entre
las 9:00 y las 18:00 horas de lunes a viernes.

Articulo 33.- Los trabajadores deberan registrar su hora de entrada y salida gozando
de un intervalo de 30 o 60 minutos para alimentos, que seran seflalados de acuerdo a
cada unidad administrativa por escrito.

Articulo 34.- El control del registro de asistencia estara a cargo del Departamento de
Personal.

Articulo 35.- Los trabajadores deberan registrar siempre su asistencia de labores, en
la tarjeta checadora o mecanismo que el Departamento de Personal proporcione, en
caso de que el trabajador omita su registro se considerara como falta y se descontara
el salario correspondiente a ese dia.

Articulo 36.- Queda estrictamente prohibido registrar la asistencia de algin
compafiero de trabajo; de incurrir a esta observancia se haran acreedores a la
suspension de tres dias de trabajo sin goce de sueldo. Si reincide se hara acreedor a la
recision laboral sin responsabilidad para el Ayuntamiento de Temoaya.

Articulo 37.- Los trabajadores firmaran de manera quincenal el reporte de su
asistencia.
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Articulo 38.- control de asistencia de los servidores publicos se sujetara 2 FEMOAYA

siguientes reglas:

A. El control de asistencia se llevara a cabo mediante reloj checador digitalizado,
tarjeta checadora, y/o lista de asistencia, ésta deberd de contener el nombre
del
Ayuntamiento donde presta sus servicios el trabajador, el nombre de éste, su
lugar de adscripcidn, y todo dato que permita el control.

B. Parala entrada a sus labores, se le concedera al trabajador una tolerancia de 10
minutos después de la hora respectiva, en el entendido de que para esa hora
todos deberan estar instalados en su lugar de trabajo.

Articulo 39.- Cuando el trabajador incurra en tres faltas de puntualidad no tendra
derecho al pago correspondiente de un dia laborado, el descuento debera realizarse
en la quincena correspondiente a la que se cometi6 la falta.

Articulo 40.- Se considera como falta injustificada del servidor publico las que
incurran en los siguientes casos:

A. La inasistencia al trabajo sin previa autorizacion, o sin presentar comprobante
de la autorizaciéon posterior al hecho, en un término maximo de dos dias
consecuentes a la inasistencia.

Presentarse a laborar después del minuto 15 de la hora de entrada.

Omitir injustificadamente el registro de entrada y salida.

Abandonar sus labores antes de la hora de salida sin autorizacion previa del

jefe inmediato superior o razén plenamente justificada por escrito.

E. Si el trabajador se registra entre el minuto 11 y 15 después de la hora de
entrada, se considerara como retardo, tres retardos se consideraran como una
falta, por consecuencia no tendra derecho al pago del sueldo correspondiente
de la jornada.

Sow

Articulo 41.- La impuntualidad e inasistencia pueden ser justificadas o condonadas
por el titular de la unidad administrativa, en un término no mayor a dos dias habiles
posteriores al hecho.

Articulo 42.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por causas de fuerza
mayor, enfermedad o accidente, debera informarlo dentro de las 24 horas siguientes
al momento que debi6 haberse presentado a trabajar, personalmente o por medio de
un familiar u otra persona autorizada para ello, en su area de trabajo.
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Articulo 43.- POr cada cinco dias de trabajo, el servidor publico disfrutara de dos B L RVAN

de descanso.

Capitulo V
Permisos y Vacaciones
Articulo 44.- Los servidores publicos podran disfrutar de dos clases de permisos:

A. Con goce de sueldo.
B. Sin goce de sueldo.

Articulo 45.- Por fallecimiento de un familiar directo, el servidor publico gozara de
tres dias naturales de permiso con goce de sueldo, debidamente justificado.

Articulo 46.- Por contraer nupcias, el servidor publico tendra derecho a cinco dias
habiles de permiso con goce de sueldo, debidamente justificado.

Articulo 47.- A los servidores publicos que se encuentren en proceso de titulaciéon
profesional, tendran derecho a tres dias habiles con goce de sueldo, debidamente
justificado.

Articulo 48.- A los servidores publicos del sexo masculino, que en el nacimiento de un
hijo tendran derecho a tres dias habiles de permiso, con goce de sueldo.

Articulo 49.- El trabajador que falte injustificadamente a sus labores antes o después
de un dia festivo de descanso, sera sancionado con dos dias de suspensidén sin goce de
sueldo.

Articulo 50.- El trabajador que por enfermedad no asista a sus labores, debera
justificar su inasistencia mediante la entrega de la incapacidad médica, expedida
Unicamente por el ISSEMYM.

Articulo 51.- Los servidores publicos que hayan cumplido mas de seis meses en el
servicio, gozaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada
uno, siendo estos los que sefiale el calendario oficial que expida el Gobierno del Estado
de México.

Los servidores publicos que durante los periodos normales de vacaciones se
encuentren con permiso por maternidad o enfermedad, podran gozar, al reintegrarse
al servicio, de los periodos vacacionales no disfrutados.
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Articulo 52.- Para salir del trabajo antes del tiempo estipulado, se requiere
autorizacién escrita por el titular de la unidad administrativa facultado para
concederla, que obedezca a causa de fuerza mayor justificable a criterio del mismo.

Articulo 53.- La salida sin autorizacion sera considerada como abandono de trabajo.

Articulo 54.- Conforme al convenio celebrado entre el S.U.T.E.Y.M y el Ayuntamiento,
este ultimo se compromete a otorgar a los servidores publicos sindicalizados, 5 dias
de permiso con goce de sueldo al afio, con el objeto de atender asuntos de caracter
personal, los cuales no serdn acumulables.

Articulo 55.- Los permisos con goce de sueldo para sindicalizados se sujetaran
conforme a lo siguiente:

A. No se podra hacer uso de los dias otorgados de forma consecutiva.
B. No se otorgaran antes o después de un dia festivo o periodo vacacional.

Articulo 56.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion, estas
seran pagadas solo en los casos de necesidad de servicio a peticién del titular de la
unidad administrativa.

Articulo 57.- Cuando por cualquier motivo el servidor publico no pudiera hacer uso de
alguno de sus periodos vacacionales en los términos sefialados, la Institucién Publica
estara obligada a concederlos dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de dicho
periodo.

Articulo 58.- Las trabajadoras embarazadas disfrutaran de permiso de incapacidad
con goce de sueldo integro por un periodo de 90 dias naturales; 30 dias antes de la
fecha probable de parto y 60 dias después de este; o 45 antes y 45 después segun su
eleccion.

Durante el periodo de lactancia que no exceda de 6 meses, las servidoras publicas
tendran dos descansos extraordinarios por dia con media hora cada una para
alimentar a sus hijos, o el equivalente que la servidora publica acuerde con el titular
de la unidad administrativa a que esté adscrita.

Articulo 59.- Durante los periodos vacacionales se dejara personal de guardia,
considerando de preferencia a los servidores publicos que no tengan derecho a estas,
elaborando el calendario respectivo.

Articulo 60.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro, los
sefialados en el calendario oficial del Estado de México.
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Articulo 61.- Fl Ayuntamiento de Temoaya, promovera programas de capaci
durante la jornada de trabajo, siempre y cuando estos no afecten la prestacién de los
servicios.

Articulo 62.- El Departamento de Personal dara a conocer el calendario oficial de los
dias de descanso obligatorios y vacaciones.

Articulo 63.- Cuando los integrantes del Ayuntamiento mediante Sesiéon de Cabildo
determinen, habra dias no laborables y suspension de labores con goce de sueldo.

Capitulo VI
Del salario y lugar de pago.

Articulo 64.- El salario es la retribuciéon que se paga al trabajador por los servicios
prestados.

Articulo 65.- El salario integro se conforma de:

A. Sueldo base que corresponde especificamente a cada nivel salarial.
B. Gratificaciones, percepciones, quinquenios, vacaciones y colaterales.

El sueldo base de los trabajadores no podra ser menor al salario minimo general.
El monto del sueldo base en ningln caso podra ser disminuido.

Articulo 66.- El pago de los salarios se llevara a cabo en el edificio del Palacio
Municipal en el drea de tesoreria en un horario normal de labores, su monto se pagara
en moneda de curso legal, o mediante deposito en tarjeta de nomina.

Articulo 67.- Los plazos para el pago del salario seran los dias 15 y 30 de cada mes, si
la fecha de pago se da en un dia no habil, el pago se realizara el dia anterior a la fecha
de pago.

Articulo 68.- Cualquier aclaraciéon o inconformidad que se pretenda hacer sobre el
sueldo pagado, se hard a mas tardar un dia habil después de ser cobrado, ante la
Tesoreria municipal o el Departamento de Personal segin proceda.

Articulo 70.- El Departamento de Personal notificara por escrito a la Tesoreria
Municipal el motivo de las deducciones.

Articulo 71.- El pago del sueldo de los servidores publicos sera preferente a cualquier
erogacion que realice el Ayuntamiento.

Articulo 72.- El sueldo base de los servidores publicos no podra ser menor al salario
minimo general.

s
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de menor categoria, seguira gozando del sueldo base estipulado paras su empleo
inmediato anterior. Si la categoria es mayor gozara del sueldo correspondiente a esta
ultima.

Articulo 74.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 60 dias de salario base proporcional al tiempo laborado. Dicho
aguinaldo serd pagado a mas tardar el dia 15 de diciembre.

Articulo 75.- Los servidores publicos que tengan derecho a disfrutar de los periodos
vacacionales, percibiran una prima vacacional de 12.5 dias de salario base por cada
periodo.

Articulo 76.- Las retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los servidores
publicos seran por concepto de:

A. Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo.
B. Deudas contraidas con el Ayuntamiento o dependencias, por conceptos de
anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso.

C. Cuotas sindicales.

D. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios (ISSEMYM), con motivo de cuotas y obligaciones
contraidas con esta Institucion, por parte de los servidores publicos.

E. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificada.

F. Pensiones alimenticias ordenadas por autoridad judicial.

G. Cualquier otro convenio con instituciones de servicios y aceptados por el
servidor publico.

H. El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones.

Articulo 77.- El Ayuntamiento o su representante legal, con participacion del sindicato
que corresponda, realizara anualmente la evaluacién técnica necesaria relativo al
pliego de peticiones de prestaciones de los Servidores Publicos, con el propoésito
equilibrar su situacion econdmica conforme a la capacidad y posibilidades
presupuestarias disponibles.

Capitulo VI
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos.
Articulo 78.- Los Servidores Publicos tendran los siguientes derechos:

A. Ser tratadas en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y
subalternos.

B. Gozar de los beneficios de seguridad social en la forma y términos establecidos
por la Ley de Seguridad Social para los Servicios del Estado y Municipios
(ISSEMYM).

s
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condiciones generales de trabajo.

D. Participar en los programas culturales, deportivos y de recreaciéon que se
lleven a cabo a favor de los servidores publicos.

E. Asistir a las actividades de capacitacibn que les permitan elevar sus
conocimientos, aptitudes y habilidades para poder acceder a puestos de mayor
categoria.

F. Impartir horas clase siempre y cuando los horarios establecidos para el
desempefio de los mismos sean compatibles, de acuerdo a lo determinado en
las condiciones de trabajo o en las disposiciones relativas; y las demas que
establezca el reglamento.

G. Gozar de los dias de descanso obligatorio y vacaciones que sefiala el calendario
oficial de dias no laborables.

H. Que se le proporcione los uniformes necesarios y acordes al trabajo que
desarrollan, asi como los ttiles, equipos, instrumentos y materiales para la
ejecucion de sus funciones.

[. Gozar del aguinaldo y prima vacacional.

Articulo 79.- Los Servidores Publicos generales por tiempo indeterminado tendran
ademas, los siguientes derechos:

A. Afiliarse al sindicato correspondiente.
B. Tratar por si o por conducto de su representante sindical los asuntos relativos
al servicio.

Articulo 80.- Son obligaciones de los servidores publicos con cargo de Direccion o
Jefatura de area:

A. Rendir protesta de ley al tomar la posesion del cargo.

B. Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo.

C. Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o permiso;

en caso de inasistencia debera comunicar al Departamento de personal, por los

medios posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de las 24 horas

siguientes al momento que debid haberse presentado a laborar. Si no da aviso,

hara presumir que la falta fue injustificada.

Observar buena conducta dentro del servicio.

Desempeilar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiado,

sujetandose a las instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto

por las leyes y reglamentos respectivos.

F. Cumplir con las obligaciones que sefialan las condiciones de trabajo.

G. Guardar la debida discrecion en los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo.

s
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H. Evitar 1a ejecuciéon de actos que pongan en peligro su integridad, la Rl MOAVA N
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de las
instalaciones o lugares donde desempeiien su trabajo.

. Participar en las actividades de capacitaciéon y adiestramiento para mejorar su
preparacion y eficiencia.

J. Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia, valores y asuntos
que se les confié con motivo de sus labores y no sustraerlos de su lugar de
trabajo.

K. Tratar y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y utiles que se les
proporcione para el desempefio de su trabajo y no utilizarlo para objeto
distinto al que estan destinados.

L. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con la
poblacion general.

M. Utilizar el tiempo laborable solo en actividades propias del servicio

encomendado.

Permanecer en su lugar de trabajo en el horario establecido.

Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo.

Presentar en su caso la manifestacién de bienes a que se refiere la ley de los

Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Q. En caso de renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcién, entregar
previamente los documentos, fondos, valores, bienes y equipos que estén bajo
resguardo, mediante una carta de inventario.

R. Portar el gafete la credencial que le identifica como servidor publico en un
lugar visible, mientras permanezca en las instalaciones o bien siempre que este
realizando una funcién oficial, aun fuera de las mismas.

S. Acatar las disposiciones relativas a orden, limpieza, seguridad, higiene y
moralidad dentro del trabajo.

T. Las demas que impongan las disposiciones u ordenamientos legales aplicables.

o=z

Articulo 81.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores durante la
jornada de trabajo, lo siguiente:

A. Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes y demas lugares de
trabajo en donde se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil
combustion y en las oficinas publicas en las que se ofrece la atencion directa al
publico.

B. Sustraer de sus lugares de trabajo, utiles, equipo de trabajo, materiales o
instrumentos sin permiso o autorizacion alguna.

C. Abandonar el lugar de trabajo sin permiso de su jefe inmediato superior con
conocimiento de la unidad administrativa.

D. Obstruir con su presencia las actividades de otro departamento sin necesidad o
causa que lo justifique.
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corresponden segun su trabajo.

F. Utilizar maquinaria, aparatos, vehiculos cuyo manejo no esta a su cuidado,
salvo que reciba 6érdenes expresas por escrito; si desconociera el manejo de los
mismos debera manifestarlo asi a sus propios jefes.

G. Emplear maquinaria, aparatos o vehiculos en el mal estado que puedan
originar accidentes o riesgo a su persona o a terceros.

H. Realizar colectas, ventas o cobros y propaganda en los lugares de trabajo
durante las jornadas laborales, salvo permiso especial del area administrativa.

I.  Atender asuntos particulares en horas de trabajo.

J. Hacer uso de los teléfonos del Ayuntamiento para uso personal, salvo en caso
de emergencia y previo permiso del jefe inmediato.

K. Realizar el trabajo en forma distinta a la ordenada por su jefe.

L. Checar la asistencia de otra persona, con el fin de cubrir la inasistencia o
retardo.

M. Proporcionar la entrada de vendedores ambulantes.

N. Tomar alimentos fuera del horario permitido para ello.

0. Las demas que les imponga el Ayuntamiento y que no contravengan las

disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo VII

Terminacion o Rescision Laboral

Articulo 82.- Son causas de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para
el Ayuntamiento de Temoaya, las siguientes:

A.

B.
C.
D

™

La renuncia del servidor publico.
El abandono de sus labores por parte del servidor publico.
El mutuo consentimiento de las partes.
El vencimiento del término o conclusion de la obra o actividad objeto de
contratacion.
La muerte del servidor publico.
La incapacidad permanente del servidor publico que le impida el desempefio
de sus labores.
Capitulo VIII

Suspension de la Relacién Laboral.

Articulo 83.- Son causas de suspension de la relacién laboral.

A.

O w

s

Padecer el servidor publico alguna enfermedad contagiosa que implique
peligro para las personas que laboran con él, sin ejercer alguna forma de
discriminacion.

Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad ocasionada.

Por accidente o enfermedad que no constituya un riego de trabajo.
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El arresto y aseguramiento del servidor publico.

E. La prisién preventiva del servidor publico seguida de sentencia definitiva.

F. Las que determinen en las condiciones de trabajo de las instituciones publicas
o dependencias.

G. El tiempo de la suspensidon de la relacion laboral en los casos previstos por los
apartados A y B, se sujetara a lo que establezca la incapacidad expedida por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM).

Articulo 84.- La suspension surte efectos legales a partir de la fecha en que se
produzca algunas de las causas prevista en el articulo anterior, o bien a partir de la
fecha que algin familiar del Servidor Publico lo haga del conocimiento al
Ayuntamiento de Temoaya.

Articulo 85.- Desaparecida la causa que origind la suspension, el servidor publico
debera reintegrarse a sus labores al dia habil siguiente, debiendo entregar copia de la
documentacion que pruebe la finalizacién de la suspensién, de no ser asi los dias de
inasistencia se considerara como falta injustificada.

Capitulo IX
De la Rescision Laboral.

Articulo 86.- El Ayuntamiento de Temoaya podra rescindir la relacion laboral en
cualquier tiempo por causa justificada, sin responsabilidad para el Ayuntamiento, en
los casos siguientes:

A. Presentar el servidor publico documentacion y referencias falsas, que le
atribuyan capacidad, aptitudes o grados académicos de los que carezca.

B. Tener asignada mas de una plaza en la misma o en diferentes instituciones
publicas o dependencias, con las excepciones de la ley del trabajo de los
servidores publicos del estado y Municipios, o bien cobrar un sueldo sin
desempeifiar funciones.

C. Incurrir durante sus labores en faltas de probidad y honradez, o bien actos de
violencia, amenazas, injurias, o malos tratos en contra de sus superiores,
comparfieros o familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, salvo que obre en defensa propia.

D. Incurrir en tres o mas faltas de asistencia a sus labores sin causa justificada, en
un lapso de treinta dias.

E. Abandonar las labores sin autorizacién previa o razén plenamente justificada,
en contravencion a lo establecido en las condiciones generales de trabajo.

s
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instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo, o
por sustraerlos en beneficio propio.

G. Cometer actos inmorales durante la jornada de trabajo.

H. Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por la
Institucion Publica o dependencia donde labore, de las cuales tuviese
conocimiento con motivo de su trabajo.

[. Comprometer por su imprudencia descuido o negligencia, la seguridad de las
oficinas o de las personas que ahi se encuentran.

J. Desobedecer sin justificacion, las 6rdenes que reciban de sus superiores en
relacion al trabajo que desempeiie.

K. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bien bajo la influencia de
alguna droga o enervante, salvo que en este caso exista prescripcién médica, la
cual debera de presentar a su superior jerarquico.

L. Portar armas de cualquier clase en horas de trabajo, salvo caso que cuente con
permiso expedido por la SEDENA; en caso de arma de fuego y mostrar su
justificacion.

M. Suspender las labores sin la debida autorizacion y previo aviso al jefe superior
inmediato o drea correspondiente.

N. Incumplir reiteradamente en las disposiciones establecidas que constituyan

faltas graves.

Ser condenado a prisiéon como resultado de una sentencia ejecutoriada.

Portar y hacer uso de credenciales de identificacion no autorizadas por el

Ayuntamiento de Temoaya.

Sustraer tarjetas o listas de puntualidad y asistencia del lugar designado para

ello.

Ya sea del propio servidor publico o de otra persona o en su defecto alterar en

cualquier forma los registros de control de puntualidad y asistencia.

Las demas analogas a las establecidas en las fracciones anteriores.

v o

~ L

w

Articulo 87.- El departamento de personal es la dependencia facultada para dar avisos
por escrito al servidor publico de manera personal, de la fecha y causa o causas de la
rescision de la relacion laboral.

De existir imposibilidad comprobada de entregar el aviso o que el servidor publico se
negara a recibirlo, el departamento de personal depositara al Tribunal dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de rescision, el documento a que hace mencién.

Articulo 88.- Son causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
servidor publico.

s
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Engafiaf el Ayuntamiento de Temoaya al servidor publico, en relacién 4
condiciones en que se le ofrecié el trabajo y esto dejara de tener efectos
después de treinta dias naturales.

B. Incurrir alguno de sus superiores jerarquicos o familiares de estos, en falta de
probidad u honradez, actos de violencia, hostigamiento, malos tratos u otros
analogos en contra del servidor publico, su cdnyuge, concubina o concubinario,
padres e hijos o hermanos.

C. Incumplir el Ayuntamiento de Temoaya o sus dependencias las condiciones
laborales y salariales acordadas para el desempeno de sus funciones y las que
estipula este reglamento.

D. Existir peligro grave para la seguridad o salud del servidor publico por carecer
de condiciones higiénicas en su lugar de trabajo o no cumplirse las medidas
preventivas y de seguridad que la ley de servidores publicos del Estado de
México y Municipios.

E. No inscribirlo en el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios o no cubrir este las aportaciones correspondientes.

F. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, que sean de
gravedad o de consecuencias semejantes.

Articulo 89.- El Ayuntamiento de Temoaya no esta obligado a reinstalar al servidor
publico, pero si a cubrirle la indemnizacién correspondiente, cuando:

A. Elservidor publico cuente con una antigiiedad de seis meses.

B. Se considere que la reinstalacién del servidor publico afecte el desarrollo de la
unidad administrativa al que este adscrito.

C. Cuando se trate de servidores publicos por tiempo y obra determinados.

TITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Capitulo I
Del sistema de profesionalizacion de los Servidores Publicos Generales.

Articulo 90.- El ingreso al servicio publico estd basado en un sistema de
profesionalizacién para garantizar la contratacion del personal calificado, que
garantice la estabilidad y movilidad laboral.

Articulo 91.- El sistema de profesionalizacion se conforma de:

A. Un catilogo de puestos por dependencia o unidad administrativa, el cual
contiene el perfil académico, requisitos, nivel salarial y escalafonario.

s

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85




GOBIERNO QUE TRANSFORMA
@, <
JV’

’ Ayuntamiento Constitucional
Te m oa a 2016 AYUNTAMIENTO 2018
El régifien que determine la posibilidad del servidor publico de ascende THEMOAVA

nivel escalafonario de acuerdo a los medios, condiciones y actitudes
personales.

C. Programas de capacitacion y desarrollo vinculados con el régimen
escalafonario.

D. Disposiciones generales para el ingreso y desarrollo de los servidores publicos.

Articulo 92.- Los programas de capacitacion y desarrollo para los servidores ptblicos
tendran por objeto.

A. Proporcionar a la superacion individual y colectiva de los servidores publicos,
para mejorar la calidad de los servicios y coadyuvar al cumplimiento de los
fines de la Institucion.

B. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del servidor publico,
asi como proporcionarle informacién sobre la aplicaciéon de nuevas tecnologias.

C. Preparar alos servidores publicos para ocupar puestos de mayor nivel.

D. Prevenir riesgo de trabajo.
E. Incrementar la calidad y productividad de la institucion.
F. Mejorar las actitudes y aptitudes del Servidor publico.

Articulo 93.- Los programas y actividades de capacitacidon y desarrollo de servidores
publicos, serdan impartidos dentro o fuera de la jornada laboral.

Articulo 94.- Los servidores que asistan a cursos de capacitacidon y desarrollo estan
obligados a:

A. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones, actividades que formen parte de
los programas y procesos de capacitaciéon y adiestramiento.

B. Atender las indicaciones de quienes imparte la capacitacidn y adiestramiento. C

C. Presentar los examenes de conocimiento y aptitudes que sean requeridos.

Articulo 95.- Se entiende por escalafén, el sistema a través del cual se efectiian las
promociones de ascenso de los servidores publicos.

Articulo 96.- El sistema escalafonario estara regido por el Reglamento Municipal de
Escalafon, cuyos factores principales son:

A. Preparacion, los conocimientos y la formacién académica o profesional
acreditada satisfactoriamente, asi como el dominio de los tedricos y practicos
que requiera el puesto a desempeiiar.

B. Eficiencia, el grado de efectividad, empleo de aptitudes personales y aplicacion
de esfuerzo y dedicacion en el puesto asignado.

D. Antigiiedad, el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento, cuya relacion
laboral se rige por la legislaciéon aplicable. La antigiiedad no se perdera por

s
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puesto de confianza.

Capitulo II
Seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 97.- El Ayuntamiento establecera y mantendra las medidas de seguridad e
higiene necesarias en sus centros de trabajo, a fin de proteger la salud y la vida de los
servidores publicos.

Articulo 98.- Para efectos del articulo anterior se observaran las siguientes
disposiciones:

A. Los reglamentos que en materia de seguridad e higiene expida el
Ayuntamiento de Temoaya, para evitar riesgos de trabajo.

B. El Ayuntamiento de Temoaya proveera lo necesario para que los lugares donde
desarrolle sus actividades, cuenten con las condiciones de seguridad e higiene
indispensable.

C. Durante la jornada laboral estan obligados a someterse a las medidas y
examenes médicos que sefiale la ley, las disposiciones de salud publica y las
condiciones generales de trabajo.

D. La regiduria que tenga la comision de salud publica, sera el area encargada de
brindar los primeros auxilios en caso de accidente, asi como la concentracién
del botiquin que contiene las medidas y materiales de curacién necesarios.

Articulo 99.- Los Servidores Publicos que no observen las disposiciones relativas a
seguridad e higiene, seran sancionadas conforme a este reglamento.

Articulo 100.- Se considera riesgo de trabajo los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los servidores publicos en ejercicio con motivo de su trabajo.

Articulo 101.- Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacién
funcional inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo cualquiera que sea su lugar y el tiempo en que se presente.

Articulo 102.- Se considera enfermedad de trabajo patolégico derivado de la accién
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el
que el servidor publico preste sus servicios, y seran las previstas en la tabla de
enfermedades del trabajo que sefiale la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 103.- Los riegos de trabajo pueden ocasionar:

s
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facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona
para desempeiar su trabajo por algin tiempo.

B. Incapacidad permanente parcial: Cuando el servidor publico presenta
disminucién de las facultades o aptitudes fisicas o psicologicas para trabajar.

C. Incapacidad permanente total: Cuando el servidor publico presenta la pérdida
de facultades.

D. La Muerte.

Articulo 104.- El grado de incapacidad producida por los accidentes o enfermedades
de trabajo sera calificado por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios (ISSEMYM).

Articulo 105.- Los riesgos de trabajo que sufran los servidores publicos se regularan
en forma supletoria por las disposiciones de la tabla de enfermedades a que se hace
mencion en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 106.- Al ocurrir un accidente de trabajo, debera de informar de inmediato al
area correspondiente para canalizar al servidor publico al Instituto de Seguridad
Social para proporcionar la atencién médica necesaria.

Articulo 107.- La calificacion de los accidentes y enfermedades de trabajo, asi como la
fijacion del monto de las indemnizaciones correspondientes, se procedera conforme a
lo estipulado en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

Articulo 108.- Los accidentes que se produzcan 60 minutos antes o después de
trasladarse el servidor publico directamente de su domicilio al lugar de trabajo y
viceversa, seran considerados accidentes de trabajo.

Articulo 109.- Los servidores publicos recabaran para su envio al Departamento de
Personal, los siguientes datos relativos al accidente de trabajo.

El acta que se levante debera contener los siguientes datos:

Nombre, cargo, sueldo, y clave del ISSEMYM del trabajador accidentado.

Diay hora en que ocurrio6 el accidente.

Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente.

Domicilio del accidentado.

Lugar al que fue trasladado.

La descripcién del accidente.

Certificado del médico que atendié al trabajador al ocurrir el accidente o en su
caso, copia del acta de defuncion y resultado de la autopsia.

OmEoOwR
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Articulo 110.- £as indemnizaciones por riesgo de trabajo que produzca incapaci
trabajador se pagaran en base a las disposiciones de la tabla de enfermedades a que se
hace mencion en la Ley Federal de Trabajo, bajo las siguientes reglas:

A. Seran pagadas al trabajador o a sus familiares, mediante el otorgamiento de
una carta poder.

B. La cantidad que se tome como base para el pago de las mismas, no podra ser
menor al salario minimo general fijado para el area geografica.

Articulo 111.- El Ayuntamiento de Temoaya queda exceptuado del pago de
indemnizacion a que se refiere el articulo anterior, en los siguientes casos:

A. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo el efecto de un
narcético, droga o enervante, salvo que exista prescripciéon médica.

B. Siel accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de ebriedad.

C. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente o de acuerdo con otra persona
una lesion.

D. Silaincapacidad es resultado de un delito, de alguna rifia o intento de suicidio.

Articulo 112.- El Ayuntamiento se libera de responsabilidades en los siguientes casos:

A. Cuando el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo.

B. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador, de algunos
compafieros de trabajo o de una tercera persona.

C. Enlos casos que asi lo determine la autoridad competente.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
Capitulo tnico.

Articulo 113.- Los servidores publicos del Ayuntamiento de Temoaya que incurran en
lo sefialado en el capitulo IV y IX de este reglamento, seran sancionados
administrativamente de la siguiente manera:

A. Llamada de atencion.

B. Amonestacion.

C. Acta de Administrativa.

D. Suspension Temporal del servidor Publico hasta por quince dias sin goce de
sueldo.
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Articulo 114.-“La llamada de atencién es una sancién verbal que se impond TESOAYA
trabajador como medida correctiva por faltas leves en el cumplimiento de sus
obligaciones, la cual sera aplicado por el Contralor Municipal.

Articulo 115.- La amonestacion, constituye una medida correctiva escrita en la cual
queda asentado el acto de incumplimiento que sefiala el presente reglamento y la Ley
de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipio.

Seran actos de incumplimiento las siguientes:

A. Incurrir en tres retardos durante una semana laboral.

B. No presentarse a sus labores inmediatamente, después de haber registrado su
hora de entrada.

C. Incumplir de manera recurrente las acciones sefialadas.

Articulo 116.- La sancién administrativa se aplicara al trabajador cuando se acumulen
en el registro de una llamada de atencién y dos amonestaciones, las cuales se haran
constar en el expediente personal del servidor publico.

También se aplicard cuando sin tener ninguna amonestacion asi lo amerita la falta
cometida.

Las sanciones a que se hace referencia, solo podran ser notificadas por escrito emitido
por el Departamento de Personal y ejecutadas por el Contralor Municipal de acuerdo
al reporte del jefe inmediato, marcando copia al sindicato, cuando se trate de personal
sindicalizado.

Articulo 117.- El trabajador se hara acreedor a una suspension sin goce de sueldo
hasta por quince dias cuando:

A. Tengan las tres sanciones administrativas antes sefialadas en su expediente.

B. Por desobedecer o desentender las funciones a su cargo sin justificacidn.

C. Por faltar a su trabajo continuamente, sin causa debidamente justificada.

D. Por presentarse en estado inconveniente siempre y cuando sea esta la primera
vez.

E. Por irresponsabilidad en el desempefio de su trabajo, exponiendo la seguridad
de la Instituciéon, dependencia, oficina taller y las personas que ahi se
encuentren.

F. Algunas otras que justifiquen la sanciéon a juicio de las autoridades
competentes.

Articulo 118.- Para la aplicaciéon de las sanciones consignadas en este capitulo se
tomaran en cuenta los antecedentes del servidor publico, la gravedad de la falta, las
consecuencias de la misma y la reincidencia.
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Articulo 119.-“En los casos de reincidencia, la tercera acta administrativa se
aplicando las sanciones previstas en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION EN LA GACETA DE GOBIERNO.

SEGUNDO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, HARA QUE SE PUBLIQUE
Y SE CUMPLA.

Lic. Apolinar Escobedo Ildefonso, Presidente Municipal Constitucional; Profra.
Lourdes Guadalupe Reyes Pastrana, Sindico Procurador; C. Artemio de Jesus
Hernandez, Primer Regidor; Lic. Maria Guadalupe Flores Triana, Segunda Regidora;
Lic. Erasto Emmanuel Archundia Alva, Tercer Regidor; P.S. Erika Hinojosa Iglesias,
Cuarta Regidora; Lic. Ernesto Herndndez Quiroz, Quinto Regidor; C. Josefina
Hernandez Zamora, Sexta Regidora; Arq. Gabriel Rubio Alcantara, Séptimo Regidor;
P.D. Maria Concepcién Mendoza Bermudez, Octava Regidora; C. Geraldo Garcia
Garduno, Noveno Regidor; C. Adolfo Mejia Avila, Décimo Regidor, Lic. Alejandro
Gonzalez Ramos, Secretario del Ayuntamiento.
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